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Erlass {ber die Zusarmenarbeit von Schule und Eem‘eb im &z‘s’rﬁ.r,,,h der allgemeinbidenden und der
{“}é"’l’éifﬂ.ﬁfdr’;‘ﬂ:,jﬁ v w:u’w

sderkbiatt zum Betrichspraktikum von Schillerinnen und Sohitlern

[ nachfolgenden Aussiige sus derm | Friass sue Durchfthrung von Betrisbopralaila im Seretch der sllgamain

bitdenden und der berufsbildendan Schulen mit Richtfinien” (Erlass vom 17, Dezernber 2010, ABL A81. 01/2031)

. geban !re.aeiztmgen und Crganisation des Preldliums, die Datenschurrbestiminungen spwie die Regel ungul fur tern
Unfal ‘vemchr rungfsw Ui Hmpfhchtachun wiedar. -

Zigle

pie vielfiltigen Bildungsginge altzemein bildender und berufshildender Schulen erfordern in der Regel Tlir die
Vaorbsraitung suf die Berufs- und Arbe:tswmt exempdarische Einsichten n das Arbeits-, Bfarufs el Wirt*-chaftsieben
der Betrieba, :

Die gigeng Anschauunsg em"i Erfﬁhrumg de!“ betrieblichen Praxis, die Cespramé it Betri ﬁbgan gehérigen und die
Erkundung des betrieblichen Umieldss vermitteln den Schislerinnen und Schiiern wichtige Erkenniniyse lir e
beruiliche Orienticrung. Sie erlaichtern handlungsafientierte. Arbeitsformen ra Unterricht ung fordern e:i&n Einstieg

ir gire BEﬁi’%ﬁfhdHahlldUﬁF ogder 5eru?f€atsgs<e|t

) 'G.rgamsa?mﬁ

Betrichsprakiika sind nach Mefgabe der jeweilizen Bzhme: :stundertma,n bei herufshitdenden Schulen %stamiteila
des berufshiidenden Lernberelchs und -bei allgemeinbildenden Schulen Bestoncteil des Berufsorientierungsprozesses.
Die Betricbe sollen so ausgewahlt werden, dass dle angestrebten vorgananmien Zisk des Betriebsprakiikums erreicht
warder, Dabai ist g5 wichtig, in Absprache mit den Praidikumshetristren flr die Schiderinnen Und Schitler geeignate
BeschEfigungsmdghchkeitan zu finden. Der Betrieh soli in umutharer Entfernung vorn Waohnort der Schiiferin oder
des Schilers Hegen wund maglichst mit Gifantlichen Verketirsmitteln erreicht werden kénnern. .
ire Bshimen der Berufsorienterung sellen sachkundige Personen in die Vor- und Nachbergitung des Prdkt;kurm
ginbezogen werden. Daru gehéren zum Beispiel Batrisbsengehirige, din Berufsberatung der Agentur oy Arbeit,
Gewsrkschaften und Arbeftgeberverbinde, Industrie- und Handelskapmnern, Handwerkskammeern, Jugend- und

. Auszubildendenvertreturigen, Betrisbseite ader Persenalrite und das Amt fir Arbeitsschuiz und Sicherbeitstechnik,
| Bl Praktikantinnen wnd Prakttkanten amterhcgm fiir die Dauverdes E!e-tnehspmktlkumx dcﬂm Weisungsracht ds's

" Beriebsparsonals.

Betriebsprakiika begrunden weter ein Aushildungs- noch ein Pmchaftlgungwerha!tlns Emu ﬂl’idﬂ zlelle Vergutung far
die raktlkant:rneﬁ und-Praltikanten st nicht vorgesehen,

Batonschuiz

© Erhalten Schitlerinnen und Schister wihrend eines Betriebspraktikums in privaten und affentlichen Elnvichtungen
, (wie 2. B in der Polizelverwaltung, in Banker und Sosrkassen, bel den Frelen Berufen sowle in Kranksnndu SEN}
- Kenntniz von personenbersgenen Daten, 5t das geltende Datenschutzrechi anziwendest,
e Schitlerinnen und Schiller sind w1 Beginn des Prektikems Uber dig an inrem Arbeltzplaty zu bearbeltenden Daten
21 belehren, Sie werden mit giner schrifdichen Erkldrung zum Dotenschuiz Im fffetriebspmf(ﬁkum Jr Braktikaniinhen
vid Proktikarten iy ausdricklchien Verschwlegenhelt verpflichiet.
Dle Lehrerinnen und Lehrer, die das Betrishsprakticum betreuen, welsemnbel der Vc&vbhrmsi‘ung, Durrshfuhrung undr
Auswertung des Praktikums auf die datenschutzrechtlichen Fragesteliungen hirund klgren dle Schuiﬁﬂnnen und
Schiliter altersangemessan (ber die Bedeututa ¢ dar Verschiedenhait szu*’

Bestimmurigen des }uge:marheétsschutzge&etz% und des m%‘ekticmsg::haatzgemtzes

Betriebspraktiica sind eiem Aushildungsverhilings Ghpsdich, Bs findaen die Bestimamungan des Gesetzes zun Sehuiz der
srbigitenden fJugend Jugendsrbeitsschutzgesety - JArbSehG vor 12, Apell 1876 {8GEL 1 5. GEE), ruletzt gedndert
durch Artlkel3 Absatr 7 deg Gesetres vorm 31 Okrober 2008 (BGEL ! 5 2143) in der jewells gaftenden -Fes’sung) uyicd
de& jewsllgan Unfalbrersicherungstrigers antsprechende Anwandung,

- Kind im Sinre tes JArkBehG ist, wer roch ni ichi 25 Jakre ait ist {5 2 Abs, 1) - lugenditzhe oder Jugendlicher im Sinne
© des JArbSehG ist, wer 15, aber noch nicht 18 fabre sl ist {§ 2 Abs. 2). Jugendfiche, die der Volizeitschulpflicht
unterlizgen, geltzn s Kinder im Sinpe des JArSchil (& 2 Abs, 31 Schillerinnen und Schiler bis zur voliendung
des 15, Lebangiahres dirfen bis 20 slabes Sturaden tiglich und 25 Stundern wichentlich nur mit leicaten and fur

sie geeigneten Taligketen beschiftipt werden (8 5 Abs, 2 Satr 7LV m. 8 7 Satz 1 Nr. 2 1ArRSch@). Die
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Yarschriften der §8 9 - 46 JArbSchi sind ebenfalis entsprechend anzuwenden; dabet koramen die Vorschriften
Uber die Serufsschule {8 9 1arkSchi), dber BrQfungen und auBerbetrichiiche Ausbhildungsmainahmen (& 10
SAThSChGY, Bher Uriaub (5 19 JArh5ch) und SAusrahmen in besonderen Failen (§ 21 MarbSchG) alcht s Beteacht.

- Dig wécheniliche Arbeltszeil Tir Jugandliche, die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterhegen, betrdgl maxmal 40
Stonden und Hegt Moriteg bis Freitag in der Zeit zwischen & und 20 Uhr, Dabel gelten folgende Ausnzhmen:
1. hsgendliche Uber 16 Jahre Hirfen
3} b Gaststitten- und Schausiellergewerhe bis 22 Uhr;
k) in imehrschichtigen Bettieben bis 23 Uhr;
¢} in der Landwirtschaft ab 5 Uke oder bis 21 Uhr;
d] in Bickergien und Kenditoreien ab 5 Uhr
heschiftigt werden. o .
2. Jugendliche Gber 17 fai{re diirfen in Bickereien ak 4 Uhr beschiftigt werden. _
-inden in & 16 Abs. 2 des Jugendarbeitsschuizgeseizes aufgefihrian Ausnahmefilien (2.8, Krankenanstalten und
Hedime, Verzaufsstellen, Bickeraien, Friseurbotrebe, Landwirtschafl, Gaststitien) kiinnen die Prakiikantinnen.

urid Praktikanten such an Samstagen tEtig sein. Die tigiiche Arbeltszeit beteiigt in ketnem Fall mehr sfs acht
Stunden.

- Den Schilerinner: und Schilern mdssen mindestens die it § 11 Jugendarbeitsschutzgeset: vorgeschenen
Ruhepausen gewdhet warden. Danach sind bel einet Arbeitszelt von 4,5 Stundeh eine oder mehrare i Voraus
feststehende Ruhepausen von angemessener Dauer einzulegen. Bsi einer Arbeitszelt von 4,5 bls & Stunden
missen sie mindestens 30 Minuten, beid ainer Arbeitszeit von mebr als & Stunden mindestens 60 Minuten
betragen. Die Ruhepausen missen in angemessener zejtfichar Lage gewshrt werden, frithestens eing Stunde

- mach Beginn uad spatestens elng Stunde vor Ende der Arbeitszelr (§ 11 JArbSchG),

- Die tighiche Arbeltszeit unter Hlmurerhnun? der Ruhepausen darf 10 Stunden nicht fiberschreiten (§ 121 V. m. §4
Abis. 2 JArh5ch().

- Die Vorschriften fiber die pesundheittiche Betreuung (55 32 - 16 Infektionsschutrgesetz HEG) finden kaine
Anwendung, weil =in Block des Schillerpraktikums oder einer berufsoriantieranden Maﬁ»néhme ality den kurzen
Zeltraum von in der Rege! maxitmal 16 Arbedtstagen umfasst,

- Vor der erstinaligen Aufnshime einer Tatigikelt in einer Gemelinschaftselnrichtung {Kinderkrippe, Kindertzgesstiitte,
Hort, Schule oder sonstige Bildungseinrichtung, Heim, Ferienfager oder Shnliche Einrfchtung) ist es erforderlich,
dass der Praktikummsbetriel gine Belehrung Ober die gesundheitlichen Anforderungen entsprechend § 25 des
I£5G durchiiihrt. Tellnehmentde an MaRnahmen rur Berufsorientlerung miissen die gesundhaitlichen
Anforderungen des & 34 SG erfiillen. Hinsichtiich der gesundheitlichen Arforderungen gelten besondere
Vorschriften fUr Schilerinnen und Schitler, die elne Tatigkelt i. 5. des § 47 165G (Herstellen, Behandeln und

Cinverkehrbringen von Lebensmitieln sowle Tatigheiten In Kichen und Saststiitten und Shnlichen Einrichtungen)
sufnehmen wollen oder die in Gemeinschaftseinrichtungen i, 8. des § 3% IfSG (Einrichtungen, in denen
Gberwiegend Sduglinge, Kinder oder Jugendliche betreot werden) zrbeiten wollen, Einzelheiten hisrzu sind dem
HSG und den dazu ergangenen Ausfihrungshestimmungen sowle den In mehreven Sprachen vorliegenden '
Merkbldttern zu entnehmen. Ggf. erforderliche bescheinigungspflichtige Belehrungen durch das Gesundheltsamt .
sind gebiihrenfrei, '

- Bel siner Beschiftigung in elner Kinik ader sanstigen Einrichtung des Sesundhieitswesens diifen die am Praktikum
Teilnehmernden nichi mit Personen in Berlihrung kommen, durch die sz in irer Gesundheit gefahrdet wirden,

- Aut dia besonderen Beschiftigungseinschrinkungen und -verbote bel der Beschaftigung mit gefihrlichen Arbeiten
im Sinne des § 22 MrbSchG wird hingewissen. Ausnatiman von diesen Beschiftigungsverboten sind im Rahimien
der Berufsorientierung nlchi zuldssig

Unfall- und Hafipflichiversicherungsschutz

Die Schillerinnen und Schifler sirnd nach Bundesgesetz (§ 2 Abs. 1 Nr. 8 b SGB Vily gegen Arbeitsunfall versichert.

Ahe w{:hulﬁfﬂnner und Schidler, die &Fy sinem Eezﬂebspra!‘f ikum teilnehimen; sind bel der Sparkassen-Versicherung
gegen Anspriiche sus der gesstzlichen Haftpflicht versichert. Falls Erzuehungsbereehﬂgte eine private
Hafipflichtversicherung abgeschlossen haben, geht diese var.
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Ausgeschinesen sind Schiden an der Ladung, sowie schiden, d:@ durch dis Inbetriebnabrre des Xrafifahrrauges am
Krafifahrzoug selbst ader durch d=s Krafifehrzeug Jnt stehan. .

Dt Versicherungssurrmen e ‘vskrzczrh ervnpafall hetragen:
1. mn 306, - € hel Perasnenschidden
E00.000,- € bei Sechachiiden

‘ ,Ji S0 - £ bel Vermdgenssohiden 'wiimc:mmaar Art

51506, € bei Yermigensschader durch Verletoung des [Buwuscﬁutms

Dle L?r»sramflr:,smng des Versicherars fir alle Ve’érsici‘;ernnga,fé&ia elnes lfu asghprungamhrm betrigt das Dﬂ?i}e’t‘“

" dieser Versichierungss urnnen.

Dar Vergicherungs;zahmz umizest in Abtinderung der aligemeinen Versicherungshadingungen inshesonders auch

Anspricche wegen der Beschiidigung von Gegenstinden und Einrichiungen eines Betriebas, dis oben bereits

angesprochenen Anspriche aus Vermbgensschiden durch Verletrung des Datenschutzes sowie “egﬁﬂﬁelttﬁe

Anqpturhe der ,;:Qmiermrmn und Schifer, asch wenn o sich um Geschwister handelt.

FUr den B ra»at" vt Schiiden, dle Schilerinnen und Schiler nleatimrZusarrnenhsng mit den ahﬁeﬂ Ubertragenen
Talghedten, sendern rur bei Gelegenhelt des Setrtshspraktikums verursachen (2.8, mutwilligs Beschidgigungen),

“gelten i allgeroeinen hafiungsrechtlichen Grundsitee, Intbesondere also & 328 Abs.3 BGE, Darach hafiet eine

Minderiihrige oder sin Minderahrizer, die oder der dag 7. Lebensiahr, aber nicht dag 18, Lebensizhr vollendet hat,
tr Schiden, dis sie oder er einam anderen nrflgt, wenn sie oder er bei der Begehung der schidigenden Handhung
die zur Erkenninis der Yerantworiishkeit erforderliche Elnsicht hatte, Usnfasst sind alle Haftpflichtschaden wegen

Beschidigung von Kraftfelzeugen baim Be- und Entlader und alle sich daraus ergebenden Vermbgenssehiden,

im Fall, dass Schillesinnen und Schilern bal threr Praktlkumstitigkeit eine Verfetzung von Daterschutzbestimmungen
uriteriduft und aufgrund eines darsus entstandenen Schadens ein Dritter Haftpfllchtanspric e ge*itead machi, wurde
die fiir Sehllerinnen und Schiiler im Betrlebsprakiikum abgeschlossens r%aﬁ;ﬁ!whtwr«icherung in.ihrem Umfang
erweitert: Die filr aligemeine Vermbgensschiden vereinharte Deckufgssumme von 51.500 - € wurde auf den Bere!rh

‘ des Datenschuizes. ausgn:*‘iél* nt (vg! den nachfolgendan Abschritt "Hafmflwhfdeckunggsuhutz .

E?ngeachlcswn Ist auch die gsnm*‘zhche Haftoflicht fir Vermgensschiden, sowedt p@manerbemgene Datpn im Sinne
der Dutenschutzgesetze verarbeitel werden und elne Prakfilantin oder ein Praktikant wegen eines
Vermdgensschadens, der unmittelbar durch eine Verletzung von Vorschriften der Datenschutzgesetze verursacht ‘

" wurde, von sinem Dritten haftpilichiig geracht wird, Dies gitt auch fiir Haftpflichtanspriiche auf Ersatz von

rmnﬂtertel%em Schaden weg&n Ve r]ce*zung eines Pnrsmnlichkextsrach’c&

Der Verflcherung%chutz erstreckt sich nickt auf Anspriiche auf Aus«(unft, Berichtl lgung, Sperrung und Laschung von
Ueten sowie die hiermit zusaimmenhingeriden Verfahrenskngten. Ferner sind nicht versichert Buen, Strafen sowis
Kosten salcher Verfahren, In Ermangelung zureichenden Deciingsschutzes entfallen Betriebspraktika von
Schuiersnnan und Schittern I gewerblichern und Uﬁ'enﬁith rechtiichan Ausicurifisdisnsten. '

Die Mitunterzelchnmg der Yerpfi chtwngssrklaru% 2T ﬂafengc!"utz i) Setrlebspmkf:kum fr Pmkrﬁkamrrnen und
Praktikariten durch dle Eralehungsberechtigien begrinde keine M]th'@ftung der Betreffanden im Fall eines durch die

"Pmktlkumstatlgkelt verursachten Schadans fm Bereich dm Datenschutzes..

bros Schadensfal Tist gine Auakunft bei den Ei zmhungsberem‘élgteﬂ baw: der Srhuierm oder dém Schuler aitzuholen,
ob elne private fafiphichiversicherung besteht. st dies nicht der Fali, su wird der Schadensfall durch die
Schulieitaring den Schulisiter tnter Angabe der Versicherungsnummer 32011 082 Fooe

- der

Sparkessen Versicherung
Tweigniederiassung Wiesbaden
Babinhofstrafie 88 '
5185 Wieshaden
Telefan: 0611 173-0
. Telefax: Q611 V782706
gemalded, i i
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